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VORWORT

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

bald habt ihr es geschafft: die Schulzeit neigt sich fiir euch dem
Ende zu und ihr tretet in eine neue Phase eures Lebens ein. Vorbei
ist dann die Zeit des Lernens nach Unterrichtsplan - ihr kdnnt euer
Leben selbst in die Hand nehmen, eure ganz personlichen Interes-
sen verfolgen, endlich auf eigenen Fii3en stehen und euer eigenes
Geld verdienen.

Angesichts der Corona-Pandemie mag der eine oder andere viel-
leicht trotzdem mit gemischten Gefilihlen auf die Zeit nach seinem
Schulabschluss blicken. Unter die Freude, nun endlich den ersten
Schritt auf der Karriereleiter machen zu kdnnen, mag sich ein Gefiihl
der Unsicherheit mischen, ob das zu dieser Zeit denn auch wirklich
klappen kann.

Bei allen Problemen, die die Pandemie mit sich bringt, gibt es aber
viele gute Nachrichten fiir euch: Die Bereitschaft der Betriebe, jun-
ge Menschen auszubilden, ist nahezu unverandert hoch. Es gibt im
Kreis Unna nach wie vor deutlich mehr Ausbildungsangebote als
Bewerber.

Und die Unternehmen hier im Kreis wissen, dass sie im Wettbewerb
miteinander stehen, um gute Mitarbeiter und Fachkrafte fur die Zu-
kunft zu finden. Dieser Wettbewerb unter den Betrieben wird in Zu-
kunft noch weiter zunehmen.

Schwieriger geworden ist die Kommunikation, die Kontaktaufnahme
zwischen Betrieben und Bewerbern. Konnten sich in den vergange-
nen Jahren die Unternehmen auf Veranstaltungen in Schulen oder
aufJob-Messen prasentieren,und so den Schiilerinnen und Schiilern
ein erstes Angebot machen, miteinander ins Gesprach zu kommen,
sind diese Moglichkeiten in diesem Jahr leider nicht mehr da.

Umso grofRer ist der Wunsch der Unternehmen, mit Euch auf ande-
rem Weg in Kontakt zu kommen.

Mit unserem azubi-Magazin mochten wir euch Hilfen und Aufgabe-
stellungen an die Hand geben, mit denen ihr eure persénlichen Nei-
gungen, Fahigkeiten und Interessen herausfinden kdnnt, um euch
bei der Suche nach einem dazu passenden Start ins Berufsleben
Orientierung zu geben. Und besonders mdchten wir euch die Kon-
taktaufnahme mit den Betrieben erleichtern.

Einige Unternehmen aus der Region werben bereits in diesem Ma-
gazin um Auszubildende mit Start in den Jahren 2021 und in 2022.
Viele weitere Angebote findet ihr in unserem Portal zur beruflichen
Orientierung: azubi-hamm-unna.de.
Nahere Infos dazu geben wir euch
auf den Seiten 20/21.

Wir wiinschen euch fiir euren
Start ins Berufsleben viel Spa
und alles Gute!

Euer azubi-Team
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MEIN START IN
DIE AUSBILDUNG

IN UNSERER PLATTFORM
PLANET-BERUF.DE FINDEST DU
UNTER ANDEREM:

Das Schilerportal ,Mein Start in
die Ausbildung®

Ein Selbsterkundungsprogramm
BERUFE-Universum

» Unsere Regionalschrift (Sek. 1)
» Und die BiZ-Infomappen Ausbildung
(Berufsfeldinfo)

Modern und noch ubersichtlicher prasentiert
sich auf planet-beruf.de das neu gestaltete
BEWERBUNGSTRAINING.

bungs-ABC” Uiber Anschreiben und Lebens-
lauf, bis hin zum Vorstellungsgesprach. Alle
Schritte der Bewerbung werden erklart und
mit interaktiven Ubungen und Arbeitsblat-
tern spielerisch erarbeitet, z. B. wie man
Stellenanzeigen richtig liest oder ein an-
sprechendes Bewerbungsschreiben erstellt.

FOR PFLEGEEERUFE

Das neue Bewerbungstraining

Das Schiilerarbeitsheft

L,Schritt fiir Schritt zur Berufswahl”
Das Berufswahlmagazin

Das Sonderheft ,MINT & SO-
ZIAL for you“

Ein Elternportal mit dem EL-
ternmagazin

,Berufswahl begleiten® und
Elternmagazin ,Meslek
sei;iminde destek -
Berufswahl begleiten®
AuRerdem planet-beruf.de
regional

Hier erhaltet |hr Unterstlitzung im Bewer-
bungsprozess - angefangen beim ,Bewer-

Der gc/md[&%

wWeg zur
pusbilAnng

. planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Unsere nachsten Ausbildungen zur/zum

mit den Vertiefungsschwerpunkten

stationdare Akutpflege und pédiatrische Versorgung starten am 01.08. und 01.10.2021

Das Ausbildungszentrum flir Pflegeberufe in Lippstadt verflgt Gber 234 Ausbildungsplatze in dem Berufsfeld
Pflege und bietet Fachweiterbildungen in der Praxisanleitung und in der padiatrischen Intensivpflege an.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Ausbildungszentrum fir Pflegeberufe — Schulleitung —
Wiedenbrlicker Str. 33, 59555 Lippstadt, Tel.: 0 29 41 / 6 60 44-00, www.ausbildungszentrum-lippstadt.de

DREIFALTIGKEITS

HOSPITAL

/N, aussiLounGs
ZENTRUM

r[."’.! evk HAMM

Evangelisches Krankenhaus

rE’J evk LIPPSTADT

Evangelisches Krankenhaus



MEHR UBER SICH SELBST
ERFAHREN UND HERAUSFINDEN,
WELCHER BERUF PASST

AGENTUR FUR ARBEIT BIETET SCHULERINNEN
UND SCHULERN NEUEN BERUFSWAHLTEST

Bald ist es geschafft — der Schulabschluss riickt ndher. Theore-
tisch steht dem Gliick nichts im Weg, ware da nicht die Frage: Was
mochte ich nach der Schulzeit eigentlich machen? Die Agentur fiir
Arbeit bietet jetzt allen, die auf der Suche nach dem passenden
Berufseinstieg sind, einen neuen Berufswahltest. Mit Check-U, dem
~Selbsterkundungstool” kénnen sie ihre Interessen einschétzen,
einen Starkentest durchfiihren und so ihrem Traumberuf ein Stiick
ndaherkommen.

Check-U ist einfach und intuitiv aufgebaut. Mit verschiedenen
Fragen und Aufgaben konnen sich die Teilnehmenden testen und
erhalten Ergebnisse mit individuell passenden Ausbildungsberufen
und Studienfeldern. Zusatzlich gibt es ein personliches Kompetenz-
profil mit einer detaillierten Auswertung der Eigenschaften und
Fahigkeiten. Der neue Test wurde von erfahrenen Test-Psychologen
entwickelt und beruht auf bereits erprobten Verfahren.,,Dadurch hat
das kostenlose Tool eine besonders hohe Qualitat und setzt sich
somit von anderen, frei verfiigbaren Online-Tests ab’, betont Stefanie
Nahrmann, Teamleiterin in der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Ahlen-Munster.

Check-U besteht aus vier Modulen, die unabhdngig voneinander
absolviert werden kdnnen und zwischen zehn und rund 70 Minuten
dauern. Abgefragt werden Fahigkeiten, soziale Kompe- tenzen,
personliche Interessen und berufliche Vorlieben.

Je mehr Module die Testperson beendet, umso

genauer wird die Aussagekraft des \
Tools", erklart Stefanie Nahrmann.,Es
gibt aber nach jedem abgeschlos-
senen Modul bereits ein erstes Er-
gebnis. Check-U funktioniert mit
Anmeldung und Passwort. Der Vor-
teil: Die Jugendlichen kdénnen ihr
eigenes Tempo bestimmen, wahrend

T T=(T

der Testverfahren
jederzeit eine Pause
einlegen und sie zu
einem spdteren Zeit-
punkt fortsetzen.

Check-U:
Teste
Aeine Starkeu

Zu allen Modulen zeigt das

Tool am Ende der Testverfahren die individuellen Ergebnisse an.
,Dabei werden die Ergebnisse mit den Anforderungen in einzelnen
Berufsfeldern verglichen®, erkldart Nahrmann. Zu diesen Berufs-
feldern konnen Nutzer anschlieRend mit wenigen Klicks passende
Ausbildungsangebote oder Studiengange finden. ,Ein personliches
Gesprach bei den Berufsberaterinnen und -beratern ersetzt das
Selbsterkundungstool nicht®, betont Stefanie Nahrmann. ,Die Er-
gebnisse kénnen aber eine sehr gute Grundlage sein, damit Jugend-
liche im Beratungsgesprach gezielt Fragen zu Ausbildungs- und
Studiengangen stellen kdnnen. Es ist auch empfehlenswert, die
einzelnen Modulergebnisse zu besprechen.” Dazu kénnen die
Teilnehmer die Ergebnisse speichern und ausdrucken. Der Test
ist kostenlos und kann auf jedem Endgerat absolviert werden.

Der Link zum Test lautet:
www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt

CHECK-U
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AZUBIWELT

DIE APP DER BA FUR AUSBILDUNGSSUCHENDE

Seit Ende 2016 bietet die BA die App ,Azu-
biWelt* in den App-Stores an. Die ,Azubi-
Welt” wurde gemeinsam mit Jugendlichen
in Workshops und auf der Open Innovation

Plattform ,ideenwerkstatt.arbeitsagentur.de”

entwickelt. Mit der App bekommen Jugend-
liche alle wichtigen Informationen und
Funktionen rund um die Ausbildungssuche
zur Verfligung gestellt.

Unter ,Entdecken® finden Jugendliche den
Beruf heraus, der zu ihnen passt. Unterstitzt
werden sie dabei mit kurzen Videos, Bildern
und den wichtigsten Informationen zum
Beruf.

BERUFENET - DAS NETZWERK FUR
BERUFE - IST EIN ONLINE-ANGEBOT
DAS INFORMIERT

Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald die Entscheidung fur

einen Ausbildungsberuf getroffen wurde.

Viele Personalisierungsmoglichkeiten kenn-
zeichnen die App. Zum Beispiel informiert
die AzubiWelt die Jugendlichen via Push-Be-
nachrichtigungen, dass es neue, passende
Ausbildungsstellen fir sie gibt.

AeubiWelt
i Gougle Play Stor?

Die Kontaktmdglichkeit zur Berufsberatung
ist natiirlich besonders wichtig.

In zuklinftigen Versionen sollen weitere
Funktionen integriert werden. Die von der
BA selbst entwickelte App ist kostenlos im
Google Play Store und im Apple App Store
erhaltlich.

DIE FUNKTIONEN IM EINZELNEN:

» Unter ,Entdecken” findest du die Berufe
heraus, die zu dir passen. Hier gibt es viele
Videos, Bilder und die wichtigsten Infos
zum Beruf.

» Die passenden Ausbildungsstellen wer-
den angezeigt, sobald du die Entschei-
dung fir einen Ausbildungsberuf getrof-
fen hast.

» Du kannst die App so anpassen, wie du
es personlich magst. Dann informiert sie
dich zum Beispiel mit einer Push-Nach-
richt, dass es neue, passende
Ausbildungsstellen fur
dich gibt.

» Du kannst die AzubiWelt personalisieren,
darin deine Suchen verwalten sowie be-
vorzugte Berufsfelder, Berufe und Ausbil-
dungsplatze vormerken.

» In der App kannst du uns anrufen oder an
die Bundesagentur fir Arbeit schreiben.
Du bekommst so schnell wie moglich eine
Antwort.

In den App-Stores kannst du die App be-
werten.

Scaunen und
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KEIN PLAN?
KEIN PROBLEM!

ENTDECKE UNSERE KAMPAGNE ,TYPISCH ICH!*

Kommunikation, Information und Entertain-
ment - fur Jugendliche findet all das fast
ausschlielich tUber ihr Smartphone statt.
Das mobile Internet ist mit 90 % das am

Die Typisch Ich!-Kampagne der Bundesagen-
tur flr Arbeit findet man auf den am haufigs-
ten genutzten Plattformen der Jugendlichen:
Instagram und Snapchat.

haufigsten genutzte Medium, stark vor TV
und anderen klassischen Kanalen.

ﬁ//atlfcﬁ ou!
Mach, was 2u
Ar /aam‘!

SCHAU IN DEINER SCHULE ODER IN Auf der Typisch Ich!-Website, findest du
DEINEM KLASSENRAUM - POSTER MIT Infos zu ,deinem”Berufstyp und den direkten
SPEZIALEFFEKT: Draht zur Berufsberatung und zu der Azubi-
Die vier Poster zeigen die vier Berufstypen. Welt-App.

Das Besondere: Scannst du eines der Pos-

ter mit dem Smartphone, ,erwacht” es zum

Leben und ein Film wird abgespielt, der zur

Berufsberatung leitet.

| UNSER ANGEBOT FUR DICH

_rplanet-berufide - BERUFENTE{ BERUFET

dein weg in studium und beruf
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VORSTELLUNGS-
GESPRACH
DIGITAL

IM VIDEOINTERVIEW UBERZEUGEN

Vorstellungsgesprache als Vi-
deointerviews werden bei
Unternehmen immer belieb-
ter. Gerade in Zeiten von Coro-
na ist das Videointerview eine
interessante Alternative zum
Vorstellungsgesprach vor Ort.
Natirlich gibt es auch ein paar
Unterschiede. Julia Résmann,
Berufsberaterin in der Agentur
fur Arbeit Ahlen-Munster, gibt
Tipps, wie beim Online-Bewer-
bungsgesprach nichts schief-
gehen kann.

Online-Vorstellungsgesprache
haben viele Vorteile, fur Un-
ternehmen und auch fur Be-
werber. Bahnverspatung, Stau
oder andere unvorhersehbare
Ereignisse: Bei der Anreise zum
Bewerbungsgesprach sollte
man immer ausreichend Zeit-
puffer einplanen. Findet das

10 Azubi | 2021/2022

Gesprach vor dem
eigenen Computer
statt, fallt dieser As-
pekt weg. Aufserdem
befindet man sich in
der gewohnten Um-
gebung, was Sicher-
heit geben und die
Nervositdat vor dem
Gesprach mildern
kann. Auf die leich-
te Schulter nehmen
sollten Bewerber das
digitale Vorstellungs-
gesprach aber nicht,
so der Hinweis von
Julia Rosmann. ,Auch
beim Video-Vorstel-
lungsgesprach ist die
richtige Vorbereitung
sehr wichtig®, betont

§/
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Tipps und Unterstiitzung bei der Suche nach der
passenden Ausbildungsstelle, Bewerbung, Ein-
stellungstest und Vorstellungsgesprachen gibt
es bei der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
unter 02303 2807 111.

w———
-_—

sie. ,Funktionieren-
de Technik, Pinktlichkeit und
ein ruhiges Umfeld sind ganz




wichtig. AuRerdem sollten sich
Bewerberinnen und Bewerber
vorab unbedingt ausfihrlich
mit dem Unternehmen und dem
Beruf beschaftigt haben®.

Die Technik muss stimmen
Egal, ob Bewerber eine externe
Webcam oder die inter-

gierte Ka-

mera des Laptops nutzen: Sie
sollten auf eine gute Auflosung
achten und kontrollieren, ob die

Kamera ein scharfes Bild liefert.

Fir das Interview nutzt man
am besten ein Headset fir eine
gute Tonqualitat. ,Bewerber
sollten klar und deut-

lich

sagt Julia Résmann. ,Aufierdem
ist es besser, auf einen Schal
und grofRe Ohrringe zu verzich-
ten. Die konnen namlich fir un-

erwlinschte Gerdusche sorgen’,

erganzt sie.Wichtig sei auch, fir
gute Lichtverhdltnisse zu sor-
gen. Das Licht sollte von vorne
kommen. Zusatzlich empfiehlt
es sich, auch im Hintergrund
eine Lampe anzuschalten, um
Schattenbildung zu vermeiden.

Hintergrund und
Kameraausschnitt

,Beim Videointerview liegt
die Aufmerksamkeit auf dem
Bewerber. Dennoch sind ein
ordentlicher Schreibtisch und
ein aufgerdumtes Zimmer sehr

wichtig®, erklart Julia Rosmann.

und nicht zu schnell sprechen®,

Bewerber sollten den Eindruck,
den der Video-Hintergrund
beim Arbeitgeber erzeugt,
nicht unterschatzen. ,Man muss
nicht vor einer komplett wei-
Ren Wand sitzen, aber sollte
sich vorher Uberlegen, welche
personlichen Gegenstande zu
sehen sein sollen®, so der Tipp
der Expertin. Wahrend des In-
terviews sollte man

darauf ach-

ten, storungsfrei miteinander
sprechen konnen.

T-Shirt oder

Business-Kostiim

Auch beim Online-Vorstellungs-
gesprach zahlt der erste Ein-
druck.,Deswegen ist es wichtig,
sich Gedanken zum &dufleren
Erscheinungsbild zu machen®,
betont Julia R6smann. Das Out-
fit sollte zur Branche passen, in
der man sich bewirbt, erganzt
sie und sagt: ,Man sollte sich
aber nicht verkleiden, sondern
wobhlfiihlen®, Im Videointerview
achten Personalchefs auch auf
Gestik und Mimik. ,Man sitzt
also am besten gerade und auf-
recht und schaut dem Gegen-
Uber in die Augen, also direkt in
die Kamera. In diesen Punkten

unterscheidet sich das Online-
Gesprach nicht von einem nor-
malen Vorstellungsgesprach®,
sagt Julia Rosmann. Bewerber
legen sich zum Gesprach am
besten eine Kopie ihrer Bewer-
bung und Lebenslaufs sowie
Notizblock und Stift bereit.
Auch mogliche Fragen an den
kunftigen Arbeitgeber sollte
man vorbereitet haben.

Besser vorher proben

Jugendliche sollten
Videointerviews
auf jeden Fall
Uiben, bevor es
das erste Mal
ernst wird.

Funktio-

niert die Technik? Ist das Bild
scharf? Ist man gut zu verste-
hen? ,All das sind Dinge, die
man vorab prufen sollte. Dazu
kann man ruhig die Eltern oder
Freunde bitten, ob sie mit ei-
nem ein Videointerview fuhren
mochten, um alles zu testen®,
rat Julia Résmann. Bei dieser
Gelegenheit kdnnen Bewerber
auch uben, kurz ihren Lebens-
lauf wiederzugeben und ihre
Motivation fur ihre Bewerbung
darzulegen. ,Denn egal, ob im
normalen Vorstellungsgesprach
oder im Videointerview: Bewer-
ber sollten von sich tUberzeugen
und deutlich machen kdonnen,
warum sie sich fur den ange-
botenen Beruf und das Unter-
nehmen interessieren®, betont
die Berufsberaterin.
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WELCHE BERUFE
PASSEN ZU DIR?

VIELE WEGE FUHREN NACH ROM...

Die Suche nach DEM richtigen Einstieg ins Berufsleben ist sicherlich
nicht fiir jeden von euch leicht.

Selbst diejenigen unter euch, die sich heute zu 100% sicher sind, zu
wissen, was der richtige Weg fur sie ist, finden womoglich in ein paar
Jahren heraus,dass sie noch einmal einen ganz anderen Weg einschla-
gen mochten.

Es gibt ohnehin in den allermeisten Fallen gar nicht ,den einen,richti-
gen“Weg, den ihr am Anfang Eures Berufslebens finden miisstet. Lasst
Euch deshalb ruhig auch von Euren personlichen Starken und Interes-
sen leiten, bei der Wahl, in welcher Branche und auf welchem Weg |hr
Euren ersten Schritt in die Arbeitswelt unternehmt.

12 Azubi | 2021/2022

KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Um Eure Starken und
Interessen genau-
er herauszufinden,
musst lhr Euch Zeit
nehmen, einmal
tief in Euch hineinzuhorchen. Setzt euch zum Beispiel mit den folgen-
den Fragen auseinander und findet heraus, welche Losungsmuster
eher auf euch zutreffen. Schreibt eure Eigenschaften und Interessen
einmal auf. Auf der Nebenseite findet ihr Platz, auf dem z.B. ein
Freund/eine Freundin, jemand aus eurer Familie und jemand aus eu-
rem Sportverein (oder jemand mit dem ihr ein anderes Hobby ausiibt,
bzw. eure Freizeit verbringt) jeweils aus ihrer/seiner Sicht liber euch
schreiben kann, welche Eigenschaften auf euch zutreffen kdnnten.
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Finde nun heraus, welche Berufe zu dir passen. Nutze mit dem, was
du Uber dich herausgefunden hast doch einmal den Berufe-Finder im
Berufe-Universum der Bundesagentur fiir Arbeit:
portal.berufe-universum.de

Auf www.azubi-hamm-unna.de kannst du nun unter dem jewei-
ligen Berufsfeld nach passenden Ausbildungsbetrieben in der
Region suchen.

Wenn du schon Interesse an einem ganz bestimmten Ausbildungs-
gang hast, gib diesen einfach direkt auf der Startseite in der Such-

Unternehuwen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehuen:
Unternehuwen:
Unternehwen:
Unternehwen:
Unteruehuwen:
Unternehwen:
Unternehiuwen:

N N D RN

10.

Deue. Notizeu
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Trage nun hier zundchst einmal die Berufsfelder oder Berufe
ein, die am besten zu deinen Eigenschaften und
Interessen passen:

e

[=]s=

Direkt 2u

maske ein. Das Portal wird standig aktualisiert, falls dein Wunschberuf
gerade nicht vorhanden ist, schau einfach in ein paar Tagen noch
einmal hier nach.

Notiere dir hier die Namen der Unternehmen, die fiir dich interessant
sein konnten:



INTERVIEW: SEITENWECHSEL!

Hast Du den Eindruck, Deine Eltern/Erziehungsberechtigten hatten, ihrem Berufsleben ,voll durchgezogen®haben?

als sie in Deiner heutigen Situation waren, immer genau gewusst, Finde es doch einfach einmal heraus. Zum Beispiel mit folgenden

was sie beruflich tun moéchten? Und dass sie das dann bis heute in  Fragen an Deine Eltern/Erziehungsberechtigte:
Etrutel Ercichuugaterechtiter Nr 1

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?

2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs-, bzw. Studienwunsch erschwert = oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

Eltornteil/ Ereichungsterechtigter Nr: 2:

1. Was war dein erster Beruf/dein erster Schritt ins Berufsleben?
2. War das damals dein Wunschberuf?

3. Gab es etwas oder jemanden, der oder das dir deinen Berufs- bzw. Studienwunsch erschwert — oder erleichtert - hat?

+

4. Hast du zwischenzeitlich mal eine vdllig andere berufliche Richtung einschlagen wollen?

5. Was wiinschst du dir flir meine berufliche Zukunft?

15 Azubi
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BERUFSFELDER
IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

» Wirtschaft
‘ Wirtschaft, Verwaltung » Verwaltung /\fu SR

» Handel

IT-Computer » Informationstechnik (IT)
P » Computer

Gesundheit

Gesundheit Pflege @ ﬁ
Soziales, Padagogik Soziales %&

Padagogik
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»
»

»
»
»
»
»
»

»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Automobilkaufmann*®

Bachelor of Arts

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsinformatik) *
Bachelor of Arts / Betriebswirt VWA*
Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement *
Bachelor of Arts Beratung und Bildung*
Bachelor of Arts Beschaftigung und Beruf*
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
Bachelor of Arts in Banking and Sales
(duales Studium)*®

Bachelor of Arts Wirtschaft*

Bachelor of Law

(Stadtinspektoranwarter Verwaltungsrecht) *
Bachelor of Laws (duales Studium)*
Bachelor of Science Wirtschaft*®
Bankkaufmann*

Beamter im allgemeinen Vollzugsdienst*
Betriebswirt (duales Studium)*
Betriebswirt/ Bachelor of Arts*
Betriebswirtschaft Bachelor of Arts (VWA)*
Diplom-Finanzwirt*

Drogist*

Fachangestellter fiir Arbeitsmarktdienstleistungen*
Finanzwirt*

Geomatiker*

Handelsfachwirt*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»

»

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Industriekaufmann*®

Industriekaufmann mit VWA Studium*
Kaufmann fir Buromanagemen*

Kaufmann im E-Commerce*

Kaufmann im Einzelhandel*

Kaufmann im Grof3- und Aufienhandel*
Marketing Manager*
Personaldienstleistungskaufmann*
Polizeikommissar (duales Studium) , Polizei NRW*
Polizeivollzugsbeamter im mittleren Dienst und
gehobenen Polizeivollzugsdienst*
Regierungssekretaranwarter (Verwaltungswirt) *
Sozialversicherungsfachangestellter

Staatlich geprufter kaufmannischer

Assistent - Fremdsprachen™

Staatlich geprifter kaufmannischer Assistent
Informationsbearbeitung*
Steuerfachangestellter®

StraRenwarter*

Veranstaltungskaufmann*®

Verkaufer*

Vermessungstechniker*
Verwaltungsfachangestellter®
Verwaltungsinformatiker (duales Studium B.A.)*
Verwaltungswirt*

Zollbeamter im mittleren und im gehobenen Dienst*

»

»
»

»
»
»
»

Bachelor of Engineering Angewandte Informatik
(Automative Softwareentwicklung)®

Bachelor of Science Informatik™

Bachelor of Science Informatik/
Wirtschaftsinformatik (duales Studium)*
Bachelor of Science Softwaretechnik*

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik*
Fachinformatiker*

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung*

»

»
»
»
»
»
»
»

Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung /
Systemintegration*

Fachinformatiker fur Systemadministration™
Fachinformatiker fiir Systemintegration*®
Informatiker*®

Informatikkaufmann*

IT-Systemkaufmann*

Technischer Informatiker*
Wirtschaftsinformatiker*

»
»
»

»

»
»
»
»

»
»
»
»

Altenpflegehelfer®

Apotheker*

Bachelor of "Business Administration’, kombiniert
mit Ausbildung zum Sozialversicherungsfachange-
stellten und Bachelor of "Healthcaremanagement”
(Duales Studium)*

Bachelor of Arts Soziale Arbeit im Bereich Jugend
und Familie und Gesundheit sowie Verwaltungsin-
formatik*

Betreuungskraft nach § 43b SGBXI*
Ergotherapeut®

Erzieher™

Erzieher, Erzieher + Abitur, Erzieher +

Studium BA Sozialpadagogik & Management*®
Gesundheits- und Pflegeassistent™®
Heilerziehungspflege (praxisintegriert + konsekutiv) *
Heilerziehungspfleger*

Kinderpfleger*®

»
»
»
»
»

»

»
»
»
»
»
»

»

Logopade™

Notfallsanitater*®

Pflegeassistenz*

Pflegefachmann®

Pflegefachmann in der Gesundheits- und
Krankenpflege und in der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie in der Altenpflege*
Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten
padiatrische Versorgung und stationare Akutpflege *
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter*
Pharmazeutisch-technischer Assistent*
Physiotherapeut*

Rettungssanitater®

Sozialassistent™®

Sozialassistenz Schwerpunkt - Heilerziehung ™
Staatlich geprufter Sozialassistent*®
Zahnmedizinischer Fachangestellter*®

*Wir legen grof3en Wert auf Chancengleichheit. Sdmtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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BERUFSFELDER
IN DER REGION

WIR LEGEN GROSSEN WERT AUF CHANCENGLEICHHEIT. SAMTLICHE STELLENANGEBOTE
SIND AUSDRUCKLICH GESCHLECHTSNEUTRAL (M/W,/D) ZU VERSTEHEN.

» Bau

» Architektur

» Vermessung
» Elektro

» Metall

» Maschinenbau
» Produktion

» Technik

» Handwerk

Metall, Maschinenbau
Produktion, Fertigung
Technik, Technologiefelder

[ 8

]

Q—Q
o@o

B>

// x
/

Naturwissenschaften » Natur
. » Umwelt
Landwirtschaft, Natur, Umwelt » N aturwnssenschaften
O
Dienstleistungen Dienstleistungen
.g. Verkehr é
Verkehr, Logistik Logistik [
Kunst, Kultur, Gestaltung Kunst
Medien » Kultur oo @
» Gestaltung © m
Gesellschafts-, Geisteswissenschaften » Medien

\ |

e

AN

» Angebote der
Schulen, Sonstiges weiterfuhrenden Schulen m
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»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Anlagenmechaniker Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik*

Bachelor of Engineering Elektrotechnik®
Bachelor of Engineering Maschinenbau*
Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor of Science Elektrotechnik*
Baustoffprifer*

Brauer und Malzer*

Dachdecker”

Elektroniker*

Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik™
Elektroniker - Telekommunikations-und
Informationstechnik*

Elektroniker flr Automatisierungstechnik*®
Elektroniker fir Betriebstechnik®
Elektroniker fir Gerdte und Systeme*
Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik®
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik*®
Fachkraft fur Metall*®

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit*
Feinwerkmechaniker*

Feinwerkmechaniker FR Maschinenbau*
Fertigungsmechaniker*

Fleischer*®

GieRRereimechaniker*®
Holzbearbeitungsmechaniker*

*

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

»

Industrieelektriker*

Industriemechaniker®

Koch*

Konstruktionsmechaniker*
Kraftfahrzeugmechatroniker*

Land- und Baumaschinenmechatroniker*
Maler und Lackierer*

Maschinen- und Anlagenfiihrer*
Mechatroniker*

Metallbauer Fachrichtung Konstruktion*®
Milchtechnologe*®

Oberflachenbeschichter*®
Produktionstechnologe*

Stanz- und Umformmechaniker*
Technischer Produktdesigner®
Tiefbaufacharbeiter Kanal- und StraRenbau*
Verfahrensmechaniker*
Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik®
Verfahrensmechaniker flir Kunststoff und Kautschuk™
Verfahrenstechnologe*

Werkstoffprufer*

Werkzeugmechaniker*®
Zerspannungsmechaniker Fachrichtung:
Drehtechnik / Frastechnik*®
Zerspanungsmechaniker*

Biologisch-technischer Assistent*
Chemielaborant*®

Chemisch- technischer Assistent ™
Fachkraft fuir Abwassertechnik®
Fachkraft fur Agrarservice*

»
»
»
»
»

Garten- und Landschaftsbauer*
Milchwirtschaftlicher Laborant™
Pflanzentechnologe*

Physikalisch- technischer Assistent*®
Umweltschutztechnischer Assistent*

Berufskraftfahrer®

Berufskraftfahrer fiir Guterkraftverkehr*
Eisenbahner im Betriebsdienst*
Fachkraft fur Lagerlogistik*
Fachlagerist*

»
»

»

Hauswirtschafter/-in*
Kaufmann fir Speditions-

und Logistikdienstleistungen*
Restaurantfachmann*®

Bachelor of Arts in Game Design*
Bachelor of Arts Mediendesign*
Bachelor of Science Game Development*®
Fachangestellter flr Medien-

und Informationsdienste*®

Game Artist*

Game Designer*

Game Developer*

»
»
»
»
»
»
»

Gestaltungstechnischer Assistent™®
Mediendesigner”

Mediengestalter*®

Mediengestalter Digital und Print*
Medieninformatiker*
Medienkaufmann Digital und Print*
Volontar*

»

»
»

»

»

Abitur mit Schwerpunkt Gesundheit,

Kunst, Padagogik*

FOS Gesundheit und Soziales, Fachabitur*
Hauptabschluss Klasse 9 + Klasse 10, Realschulab-
schluss, Fachhochschulreife, Abitur*®

Hohere Berufsfachschule fiir Sozial- und Gesund-
heitswesen, Berufliches Gymnasium fur Gesundheit*
Hohere Berufsfachschule und Fachoberschule Ge-
sundheit/Soziales/Gestaltung*

»

Wirtschaftsgymnasium mit dem Schwerpunkt
"Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen’,
Hohere Handelsschule, Fachoberschule in den
Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen, Metall-
und Elektrotechnik, Informationstechnischer Assis-
tent, Vollzeitschule Ausbildung Hauswirtschafter,
Fachschule in den Bereichen Maschinentechnik und
Elektrotechnik, Fachschule "Aufbaubildungsgang fir
Techniker"*

*Wir legen grofien Wert auf Chancengleichheit. Simtliche Stellenangebote sind ausdriicklich geschlechtsneutral (m/w/d) zu verstehen.
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AZUBI-HAMM-UNNA.DE

DEIN PORTAL ZUR BERUFLICHEN ORIENTIERUNG IM KREIS UNNA UND HAMM

Unser Magazin azubi bietet dir einen ersten Ein-
blick in Berufe und Berufsfelder, die du in deiner
Region findest. Weitere Ausbildungsberufe und
aktuelle Angebote zur Berufsausbildung und zu
dualen Studiengdngen zeigen wir dir stets ak-
tuell in unserem Portal azubi-hamm-unna.de.

Hier findest du auch nahere Informationen
Uber Unternehmen in deiner Region, die gerne
mit dir in Kontakt treten mochten, sowie Infor-
mationen rund um die berufliche Orientierung
und die berufliche Ausbildung allgemein.
Nutze die QR-Codes, um direkt auf die ent-
sprechenden Meni-Seiten zu gelangen und
stobere einmal durch unser Portal. Es lohnt
sich, regelmafiig auf azubi-hamm-unna.de
nachzusehen: neue Unternehmen und neue
Ausbildungsangebote kommen standig hinzu.

azubi am
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M ol

P MEIN FAHRPLAN ZUR
| BERUFLICHEN ORIENTIERUNG

|'-’r-

[MEIN PERSONLICHER FAHRPLAN FUR DAS BERUFSFELD

Bitte ein Berufsfeld auswahlen und einen passenden Ausbildungsberuf / dualen Studiengang eintragen.

Wirtschaft/Verwaltung/Handel
Gesundheit/Pflege/Soziales/Padagogik

Bau/Architektu/Vermessung/Elektro/Metall/
Maschinenbau/Produktion/Technik/Handwerk

Natur/Umwelt/Naturwissenschaften
Dienstleitungen/Verkehr/Logostik

Kunst/Kultur/Gestaltung/Medien

Folgende Unternehmen/Institutionen mochte ich als erstes ansprechen:

MEIN FAHRPLAN

Wie sieht mein Arbeitsplatz aus?

Welche Tatigkeit fiihre ich in diesem Beruf/dualen Studium aus?

Welche Anforderungen werden an den Beruf/das duale Studium gestellt?

Welche Fristen muss ich bei der Bewerbung einhalten?
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Wer ist Ansprechpartner im Unternehmen?

Gibt es alternative oder ahnliche Ausbildungen/duale Studiengange?

Wie verlauft die Ausbildung/das duale Studium (Zeitmodelle)?

Bestehen Praktikumsmaglichkeiten um den Beruf kennenzulernen?

Welche Perspektiven (Gehalt, Aufstiegsmdglichkeiten, etc.) habe ich?

[WIE GEHT ES JETZT FUR MICH WEITER?

Bei folgenden Betrieben bewerbe ich mich fiir ein Praktikum/eine Ausbildung/ein duales Studium:
Unternehmen: Ansprechpartner:

Ich sende meine Bewerbung ab am:

Ich brauche noch mehr Unterstlitzung und Beratung (z. B. bei Bewerbungsunterlagen etc.) bei der
Agentur fiir Arbeit und habe einen Beratungstermin angefragt. (Ansprechpartner einfiigen):

Wenn du noch offene Fragen hast, oder Unterstlitzung bei der Berufsauswahl benétigst, wende dich
an deine Berufsberaterlnnen (Tel.: 0800 45 55 500/gebirhrenfrei, www.arbeitsagentur.de), deine
A Lehrerinnen, Studien- und Berufskoordinatorinnen oder TalentScouts.




STUDIUM IM AUFTRAG DES BUNDES

EIN DUALER STUDENT BERICHTET UBER SEINE AUSBILDUNG

(djd). Noah Miiller lidchelt zu-
frieden. Der 22-Jdhrige hat im
vergangenen Jahr ein duales
Studium namens ,,Digital Admi-
nistration and Cyber Security”
(DACS) begonnen und steht vor
seiner ersten berufspraktischen
Studienphase im Auswadrtigen
Amt. Auf das Praktikum freut
er sich besonders, denn: ,Wenn
ich das Studium abgeschlossen
habe,will ich bei dieser Bundes-
behorde arbeiten. Ich versuche
also, die dortigen Strukturen
und Menschen so gut wie mog-
lich kennenzulernen®, so der
technikbegeisterte junge Mann.

Zwei Mdoglichkeiten
zur Spezialisierung
Das Studium an der Hochschu-
le des Bundes in Brihl ist auf
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drei Jahre angelegt und startet
immer im April und Oktober.
In zwei Semestern werden die
rund 60 Studierenden in Prak-
tikumsbehorden wie dem Aus-
wartigen Amt ausgebildet. ,Da
kénnen wir das, was wir bisher
in der Theorie gelernt haben,
an konkreten Fallen in der Pra-
xis umsetzen®, erzdhlt Miller.
Seine Kommilitonen sammeln
ihre Erfahrungen beispielswei-

Um im Bereich Digitalisierung zu arbeiten, braucht es fundierte Fachkennt-
nisse. Diese erwerben die Nachwuchskrafte im dualen Studium.
Foto: djd/Hochschule des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung/Sosan Aslami

se in der Bundesnetzagentur,im
Bundesrechnungshof oder im
Bundesamt fir Sicherheit in der
Informationstechnik. ,Zu Be-
ginn des Studiums entscheidet
sich jeder Teilnehmer unseres
Studiengangs fir eine von zwei
moglichen Richtungen, erklart
Miller. ,Ich habe mich auf den
Bereich 'Cyber Security’, also
Internetsicherheit, IT-Forensik
und Datenschutz spezialisiert.
IT-Sicherheit wird immer wich-
tiger, und so kann ich damit

Im Studium schon
Geld verdienen

Beworben hatte sich Noah Miil-
ler nach seinem Abitur (iber das
Online-Tool der Hochschule un-
ter www.hsbund.de/dacs. Da er
alle formalen Zugangsvoraus-
setzungen erfillt hatte, wurde
er erst zu einem schriftlichen
Auswahltest eingeladen, etwas
spater dann noch mal zu einem
persdnlichen Gesprach. Nun
studiert er bereits seit flinf Se-
mestern in NRW und flhlt sich

Die Diplom-Studierenden helfen sich gegenseitig beim Lernen.
Foto: djd/Hochschule des Bundes fur o6ffentliche Verwaltung/

Sosan Aslami

rechnen, wohl niemals arbeits-
los zu werden.” Noahs Mit-
bewohner dagegen hat seine
Kenntnisse in "Digital Adminis-
tration” vertieft. Als nicht-tech-
nische Alternative bietet die
Hochschule obendrein den Di-
plomstudiengang ,Verwaltungs-
management® am Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung
(AIV) an.

an der Hochschule richtig wohl.
~Besonders gut gefallt mir, dass
unsere Dozenten immer fiir uns
ansprechbar sind und wir in
kleinen Gruppen lernen. Das
ist nicht so anonym.” Mit einem
Studiengehalt von rund 1.500
Euro brutto im Monat steht er
zudem finanziell bereits auf
eigenen Beinen.



6 TIPPS FUR EINEN

= '-'.-T Fir einen gelungenen Karrierestart muss man
auch mal etwas lesen.
Foto: djd/Hochschule des Bundes fiir 6ffentli-

che Verwaltung

ZUKUNFTSSICHEREN
KARRIERESTART

(djd). Welche Jobs sind zukunfts-
trachtig? Welche neuen Berufs-
bilder bieten eine Beschafti-
gungssicherheit und zugleich
moderne Arbeitsaufgaben? Fakt
ist: In Deutschland werden der-
zeit Experten in den Bereichen
"Digital Administration” und
"Cyber Security” gesucht. Durch
diesen aktuellen Bedarf sind
einige neue Studiengdnge ent-
standen, die Studierende auf
hochmoderne Arbeitsaufgaben
beispielsweise in den Bundes-
behdrden vorbereiten. Sechs
Aspekte zum Karrierestart in
heutigen Zeiten:

1. Schon friih

Erfahrung sammeln

Generell heif’t es im Arbeits-
leben: Einsteiger ohne prakti-
sche Erfahrung haben es schwer.
Auch von jungen Bewerbern,
die gerade ihr Studium beendet
haben, wird bereits Praxiserfah-
rung zum Karrierestart erwartet.
Moglich wird das unter anderem
durch ein duales Studium. Hier
verbinden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer den theoreti-
schen Wissenserwerb an einer
Hochschule mit langeren Ein-
satzen im Arbeitsalltag, die bei
einer ausbildenden Stelle ab-
solviert werden. Das konnen
zum Beispiel Wirtschaftsunter-
nehmen oder auch Behdrden
sein.

2. Es wird digital

Dass Deutschland Fortschritte
in der Digitalisierung machen
muss, zeigt sich in vielen Berei-
chen. Um eine flachendecken-
de Digitalisierung zu stemmen,
braucht es jedoch vermehrt

Fachkrafte. Studiengange im
Bereich "Digital Administration”
beschaftigen sich unter ande-
rem mit der Uberfiihrung be-
stehender Verwaltungsprozes-
se des oOffentlichen Dienstes
in digitalisierte Angebote. Die
Studierenden werden flr die
Schnittstelle zwischen Verwal-
tung und Informationstechnik
ausgebildet - ein nétiger Schritt
in Richtung Digitalisierung der
Bundesverwaltung.

3. Informationssicherheit

wird immer wichtiger

Duale Studiengange mit dem
Schwerpunkt "Cyber Security”
drehen sich um die Praventi-
on, Aufklarung und Gefahren-
abwehr in der digitalisierten
Welt. Absolventinnen und Ab-
solventen bekdampfen IT-Sicher-
heitsrisiken. Sie verfligen zum
Karrierestart uber fundierte
Kenntnisse der Informations-
sicherheit, der IT-Forensik sowie
der angrenzenden Gebiete. Mit
diesem Wissen arbeiten sie pra-

Dekan Prof. Dr. iur. Lars Esterhaus begrufit zweimal jahrlich die
ausgewdhlten Studenten, die einen soliden Karrierestart ab-

solvieren mochten.

Foto: djd/Hochschule des Bundes fir offentliche Verwaltung

ventiv bei der Absicherung der
bestehenden Systeme. Daneben
decken sie Angriffe auf oder
Ubernehmen die Verantwortung
flr die Untersuchungen von Si-
cherheitsvorfallen.

4. Die Bundesverwaltung
verlangt Fachkrafte

Um die vielen notwendigen
Fachkrafte im Bereich Digitali-
sierung und Internetsicherheit
fir die kommenden Jahre aus-
zubilden, hat das Bundesminis-
terium des Innern, fur Bau und
Heimat (BMI) die Hochschule
des Bundes fiir offentliche Ver-
waltung mit Sitz im nordrhein-
westfdlischen Brihl bei Koln
beauftragt, einen Diplom-Stu-
diengang zu konzipieren, der
beide genannten Bereiche ver-
bindet. Diese duale Studien-
moglichkeit mit dem Namen
"Digital Administration and Cy-

ber Security” (DACS) ist seit Ok-
tober 2020 verfugbar.

5. Alternative:
Verwaltungsstudiengang

Wer lieber den nicht-techni-
schen Dienst anstrebt, hat
zudem die Mdglichkeit, den
Studiengang "Verwaltungsma-
nagement” zu wahlen. Beginn
der neuen Semester ist jeweils
halbjahrlich zum April und Ok-
tober eines jeden Jahres.

6. Richtig bewerben

Um die Studiengange belegen
zu konnen, missen sich inter-
essierte Abiturienten online be-
werben (https://www.hsbund.
de/DE/02_Studium/10_Duale_
Studiengaenge/53_DACS/DACS-
node.html). Wer die formalen Zu-
lassungsvoraussetzungen erfiillt,
wird zum schriftlichen Teil des
Auswahlverfahrens eingeladen.
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KREATIVE

GAME-, MODE- UND GRAFIK-
DESIGNER DURCHLAUFEN
ANERKANNTE AUSBILDUNGEN

(djd). Ein langweiliger Biiroall-
tag oder den ganzen Tag hinter
einer Ladentheke stehen? So
muss das Arbeitsleben nicht aus-
sehen. Auch in sehr kreativen
Jobs kann man seinen Lebens-
unterhalt gut verdienen. Es fol-
gen drei schopferische Berufe
aus den Feldern Gaming, Mode
und Design, die man durch eine
anerkannte Ausbildung erlernen
kann:

Als Gamedesigner

nicht nur Spiele entwerfen
3-D-Design umgibt uns mittler-
weile in vielen Bereichen des Le-
bens, zum Beispiel in der Archi-
tektur, im Industriedesign oder
in der Werbung. ,Im Wachstums-
markt 3-D steht der Gamedesig-
ner ungebrochen an der Spitze",

erklart Maria Weding von
der Designschule Schwerin.
Wahrend einer Ausbildung
zum Gamedesigner lernen
Schulabsolventen alles tber
die notwendigen Arbeits-
schritte bei der Entwicklung
von Computerspielen, schon
wahrend der Ausbildung kre-
ieren sie erste eigene Games.
Als Fachkrafte sind sie auf
dem Arbeitsmarkt allerdings
auch in vermeintlich frem-
den Branchen gefragt. Ga-
medesigner finden Arbeits-
stellen unter anderem in
Immobilienfirmen fur reali-
tatsnahe Prasentationen, fir
spielerische Lernsoftware in
Verlagen oder fiir 3-D-ani-
mierte Modelle des Men-
schen in der Gesundheits-
industrie.

wl

Die Ausbildung zum Modedesigner und Maftschneider ist
BAfoG-berechtigt.
Foto: djd/Designschule/Sara Jadaa/Antje Schroder

Ein gutes Auge und ein guter
Geschmack als Modedesigner
Modedesigner sprihen vor
Ideen. Sie haben ein Handchen
flrs Zeichnen und umfassende
Kenntnisse liber Gestaltungs-
prinzipien. Viele Jugendliche
streben diesen Beruf an, sind je-
doch unsicher, welcher Karriere-
weg zielfihrend
ist. Eine attrak-
tive Moglichkeit
kann es sein, in
einer dreijahri-
gen Ausbildung
gleich mehre-
re Abschlisse
miteinander zu
kombinieren.
Dabei handelt
es sich um den
Abschluss als
Modedesigner
sowie als Maf3-
schneider, auf
Wunsch erlangt
man zusatzlich
die Fachhoch-
schulreife. Unter
www.design-
schule.de kann
man nachlesen,
fur wen so etwas
infrage kommt.
Zudem gibt es dort
einen Uberblick iiber

die Ausbildungsinhalte und An-
sprechpartner.

Grafikdesigner und

Content Manager kombinieren
Der Beruf des Kommunikations-
designers verbindet kreativen
Freiraum, erfolgsorientiertes kon-

Im Bereich Grafikdesign geht es bunt zu.
Foto: djd/Designschule/loana Kramer

zeptionelles Arbeiten und gesell-
schaftliche Bedeutung miteinan-
der. Ob als Grafikdesigner in einer
Werbeagentur, Webdesigner in ei-
nem Designbiro oder Konzepter
in einem Kreativburo: Die berufli-
chen Maglichkeiten sind auch mit
dieser Ausbildung vielseitig. An
der Designschule in Schwerin er-

Fabelwesen am Computer erschaffen?
Als Gamedesigner lernt man, wie das geht.
Foto: djd/Designschule/Marvin Prozny

lernen die Auszubildenden neben
dem klassischen Grafikdesigner
auch Inhalte zum Content Mana-
ger. Das ndchste Ausbildungsjahr
startet am 1. September. Eine Be-
werbungsmappe ist nicht ndétig,
potenzielle Auszubildende mis-
sen mindestens 16 Jahre alt sein.
Die Designschule ist eine staat-
lich anerkannte Berufsfachschule,
an der die Ausbildung nach BAfoG
forderungswiurdig ist.



ELTERN SIND AUCH
BERUFSBERATER

VIRTUELLE ELTERNABENDE GEBEN
INFORMATIONEN ZUM BERUFSEINSTIEG

(djd). Die Frage, wie es nach der
Schule weitergeht, ist fiir Abi-
turient*innen oft nicht so leicht
zu beantworten. Soll es eine
Ausbildung sein? Ein Studium?
Oder doch eine Kombination aus
beidem? In vielen Fillen sind die
Eltern die ersten Ansprechpart-
ner fiir dieses Thema und uiber-
nehmen sogar ein Stiick weit
die Rolle eines Berufsberaters.
Dabei begleiten sie ihre Kin-
der durch den gesamten Prozess
der Berufsfindung. Seit Coro-
na-bedingt jedoch viele Veran-
staltungen, wie Jobmessen und
Informationstage, in den Schu-
len ausfallen, mit denen sich
Eltern und Schiiler*innen liber
verschiedene Berufe informie-
ren konnen, ist die Orientierung
schwieriger geworden. Doch es
gibt Alternativen - unter ande-
rem virtuelle Elternabende.

Azubis und

Studierende berichten

Diese werden von den ausbil-
denden Firmen angeboten. ,Hier
erfahren Mutter und Vater aus

erster Hand, was aus Sicht eines
Unternehmens bei Berufswahl
und Bewerbung zu beachten ist’,
erlautert Barbara Ofstad, Aus-
bildungsleiterin von Siemens
Deutschland. "So konnen die El-
tern ihren Nachwuchs informiert
beraten.” Gerade Schulabsol-
vent*innen, die sich beispiels-
weise in den Bereichen Mathe-
matik, IT, Naturwissenschaft und
Technik - kurz MINT - wohlfih-
len, haben in Deutschland viel-
faltige Moglichkeiten, eine er-
folgreiche Karriere zu beginnen.
Unter www.ausbildung.siemens.
com gibt es einen Jobnavigator,
bei dem sich herausfinden lasst,
welche MINT-Ausbildungen oder
welcher Studiengang infrage
kommen konnte. Zudem ladt der
Technologiekonzern zu virtuel-
len Elternabenden ein: Per Chat
bieten diese die Moglichkeit, ak-
tuell Studierende oder Auszubil-
dende zu ihren Erfahrungen zu
befragen. Beim ersten virtuellen
Treffen 2021 wurde auBerdem
der mehrstufige Auswahlprozess
besprochen, den Jobeinsteiger

Der Einstieg ins Arbeitsleben will gut tberlegt sein.
Foto: djd/Siemens Professional Education

Auch jungen Frauen stehen in den MINT-Berufen vielfaltige
Karrieremoglichkeiten offen.
Foto: djd/Siemens Professional Education/Getty Images/Hero
Images

durchlaufen missen. Ein Vortrag
des Motivationstrainers Steffen
Kirchner rundete die Veranstal-
tung ab.

Auf moderne Ausbildung achten
Bei der Entscheidung fir einen
bestimmten Berufseinstieg soll-
ten Schulabsolvent®*innen beim
kiinftigen Arbeitgeber darauf
achten,dass dieser in seinen Pro-
dukten und Dienstleistungen ge-
rade im Digitalisierungsbereich
zukunftsorientiert aufgestellt
ist und seine Nachwuchskrafte
entsprechend modern ausbildet.
Eines ist jedoch besonders wich-
tig: uber welchen mdglichen
Beruf Kinder und Eltern mit-
einander sprechen. Erwachsene
mussen den Jungeren genau zu-
horen und deren Vorstellungen
ernst nehmen. Das eigene In-
teresse sollte dabei immer im
Hintergrund stehen.
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Die Aufgabengebiete und
Schwerpunkte in Wirtschaft, Ver-
waltung sind zahlreich: Sie rei-
chen von Buromanagement uber
Marketing und Recht bis hin zur
Unternehmensfuhrung. Im Biiro
dreht sich alles um die Orga-
nisation von Ablaufen, die
Terminplanung und die
Sach- bzw. Auftragsbe-
arbeitung. Typische Be-
reiche sind beispiels-
weise Verwaltung,
Marketing und Wer-
bung, Versicherungen,
Personalwesen oder =
Immobilienwirtschaft.
Im Vertrieb und
Verkauf stehen
Waren und
Dienst-

leistun-

gen aller Art im Mittelpunkt.
Um Geschaftsaktivitaten planen

und koordinieren zu kénnen,

spielen - wie auch im Rechnungs-
wesen oder in steuerlichen Ange-
legenheiten - betriebswirtschaft-
liche und rechtliche Grundlagen
eine entscheiden-

de Rolle.

Bezirksregierung
Amsberg

DU WILLST WAS VERANDERNT KOMM 2U UNS!

a8 -

flexible gute Aufstiegs-  sicherer
Arbeitszeiten chancen Arbeitsplatz

Fachinformatiker*in
Geomatiker®in
Regierungsinspektor®in
{Bachelor of Laws)
Verwaltungsfachangestellte®r

Verwaltungsinformatiker®in
{Bachelor of Arts)

Verwaltungswirt®in

[

D RaR

Home-Office Teamarbeit

‘ .

Mehr Infos unter
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e Bachelor of Laws (LL.B.)
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Wir ziehen Draht

S | EIDENSCHAFT

Die WDI

Die Westfalische Drahtindustrie mit 16 Produk-
tionsstandorten und dem Firmensitz in Hamm ist
Europas groRter konzernfreier Qualitatsdraht-
produzent.

Ausbildung
bei der WDI

Branche

Qualitatsdrahte » Blankstahl » Spannstahl,
Schweissdraht « technische Hochleistungsseile

Mitarbeiter
400 in Hamm ¢ 1.300 Gesamt

Industriekaufmann (m/w/d)

Schulabschluss: allg. Hochschulreife /
Fachhochschulreife

Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker f. Betriebstechnik (m/w/d)

Schulabschluss: mittlere Reife

JETZT BEWERBEN

Westfalische
Drahtindustrie GmbH

Luisa Wulf
Wilhelmstralie 7

59067 Hamm

Tel 02381276 310
Mail ausbildung@wdi.de

www.wdi.de
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Lidl lohnt sich

ERGR
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- L — . '
Einstieg fiir Schiiler (m/w/a) a
i
Mit Lidl ins Berufsleben starten heifit: ven Anfang an mittendrin statt nur (12,5
k i

dabei sein. Verantwortung dbernehmen und standig Meues lernen. Bei uns
kannst du jeden Tag ein bisschen mehr maglich machen, flr dich und deine
fukunft - und dabei jede Menge 5pall haben. Gemeinsam anpacken,
zupacken und immer noch was draufpacken. Und dafir fair bezahlt werden,

Deine Vorteile
100 Ubertarifliches Gehalt O, Top Aufstiegs- 3) Obernahme von co Individuelle
(= sewie Urlaubs- und (Eu chancen und (o) immermehr ﬁ. ; Unterstiitzung
o] Wathnachtegeld Parzpaktivan i Verantwortung G.l und Férderung
Deine Méglichkeiten

- Ausbildung Verkiufer (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)

- Ausbildung Kaufmann im Einzelhandel (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vallzeit)

= Ausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (1.000 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)
= Abiprogramm (1.100 £/Mcnat in den ersten & Monaten, bei Vollzeit)

< Duales Studium (1.500 €/monat im 1. Jahr, bei Vollzsit]

Genau dein Ding? Dann zeig, was du kannst!

| Wieitese Informationen 2u urseien Aibeitgebatausperc hramgen aul pobe. il de b bl ngobas sk hirnge

o —— s Grdnden der keidhnenen Lestareit vermenden wit i Testverlaul die manstiche Form des Aniode
w Spitareereninddich nd b L] Menschen ke Gotrhlochssdemnrd wilkomemen

Hwirversorgendeutschland

LIDL MUSS MAN KONNEN Bewirb dich online auf jobs.lidl.de
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Volksbank
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Volksbank
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Teamp.layer Ausbildung

Studium

ERamE 5
: kreis-soest.de/ \:} Sidwestialen
& ausbildung sass GouT

|
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(M RUSBILOUNG 282!

Bhancd b fgar LN

¢ uisete Sentribs i Allen als

FUR GRDSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/0]
FACHAICKTUNG GROSSHANDEL

OEIN PROFIL

+ Voraussetzung: Fachhochschulreife (Mittlere Reife)

* Interesse am Uimgang mit MS Oifice

+ gine giltige Fahrerdauhnis fGr PKW

= dlle Maotivation, zuverlissia und verantwortumgsbewusst zu arbelten
« Interesse an einer qualifizierten Ausbildung mit Zukundischancen

OEINE CHANCE

Wir bieten dir eing spannendy, vielseitige und
praxisnabe Aushildung mit gaen Ubernahmechancen
2um Enche dor Ausbildung,. Schnuppeertage moglich!

AM 1. AUGUST 2821 GERT'S L0S

Und nach drei Jahren bist du ein Profi auf deinem Gehiet,

Heitkamm GmbiH Dachbaustofie, Micole Schmitz, Aol dem Toeken 10, 59229 Ahlen
Tebelon: 023827 84 - 114, E-Mail: nschmit ziheitkamm.de

NEUGIERIG GEWDRDEN? DANN BEWIRG DICH BEI UNSI www.heitkamm. de-
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Aushildung Finanzwirt/in (m/w./d)
Ausbildungsbeginn September 2022

Wir erwarten:
Fachoberschulreife oder ginen
vergleichbaren Bildungsabschluss

Wir bieten:

eine zweijdhrige duale Ausbildung im
Finanzamt kombiniert mit Unterricht
an der Landesfinanzschule NREW

in Wuppertal oder Bonn

berufliche Sicherheit

mitl. Ausbildungsbezige

vonca, 1.300,- Euro

]

Studium Diplom-Finanzwirt/in FH (m./w/d)
Studienbeginn September 2022

Wir erwarten:
Allgemeine Hochschulreife
oder Fachhochschulreife

Wir bieten:

+ ein dreijahriges duales Studium
an der Hochschule fir Finanzen NRW
in Mordkirchen, Hamminkeln oder Herford -
mit Praxisteilen im Finanzamt

« berufliche Sicherheit

+ mtl. Aushildungsbezige von ca. 1.350.- Euro
auch wihrend der Studienzeiten

Erwiinscht sind auch Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Diese Ausschreibung wendet sich ebenfalls ausdricklich an Menschen
mit Migrationshintergrund. Du solitest im Zeitpunkt der Einstellung eine Staatsangehdrigkeit eines EL-Staates baw. eines Staats mit einem EU-Rechtsabkommen besitzen

[Anzeige]

| PASSEN WIR ZUSAMMEN?

DIE PVS SUCHT AB SOFORT AUSZUBILDENDE

Als drztliche Gemeinschafts-
einrichtung steht die PVS/ West-
falen-Siid seit iiber 80 Jahren
im Dienste der Arzte, Chefirzte,
Zahnarzte, Kieferchirurgen und
Patienten. Mit unseren Dienst-

leistungen entlasten
wir Tag fiir Tag
unsere iiber
1.600 Kunden
von arztfrem-
den, kaufman-

nischen und verwaltungstechni-
schen Arbeiten.

Die PVS als modernes Dienstleis-
tungsunternehmen sucht ab so-
fort und zum Ausbildungsbeginn
am 1. August 2021 weitere Auszu-
bildende als Kauffrau/-mann fir
Buromanagement.

Als Auszubildende/r durchlaufen
Sie alle Abteilungen unseres Un-

ternehmens. Sie erledigen orga-
nisatorische Bliroarbeiten, erstel-
len Rechnungen, telefonieren mit
unseren Kunden sowie deren Pa-
tienten und flihren den damit ver-
bundenen Schriftverkehr durch.
Sie lernen den Vertrieb und das
Marketing kennen. Sie erhalten
wahrend lhrer gesamten Ausbil-
dung ein Verstandnis fur betriebli-
che Zusammenhange und Ablaufe
sowie fundiertes Wissen, so dass
Sie zukiinftig eigenstandig Fach-
aufgaben im kaufmannischen Be-
reich Ubernehmen konnen.

lhr Profil:

- gutes (Fach-) abitur, bzw. Ab-
schluss hohere Handelsschule
- Grundkenntnisse in Microsoft

Office Produkten
- guter sprachlicher und schrift-
licher Ausdruck
- Flexibilitat und Teamfahigkeit
- gute Auffassungsgabe
- Flhrerschein Klasse B

Die PVS bietet Ihnen:

Ein dynamisches Team, flexible
Arbeitszeiten in Gleitzeit und ab-
wechslungsreiche Ausbildungs-
inhalte. Bei fachlicher Eignung
und entsprechendem Bedarf be-
stehen gute Ubernahmechan-
cen nach erfolgreicher Ausbil-
dung. Haben wir lhr Interesse
geweckt? Dann freuen wir uns
Uber lhre aussagekraftige Be-
werbung an:

&) Die PVS

Westfalen-Siid rkV

Arztliche Gemeinschaliseinrichiuag

Privatarztliche
Verrechnungsstelle
Westfalen-Siid rkV

Ute Christ

Heinrich-Hertz-Str. 4

59423 Unna

oder per Mail an:
u.christ@pvs-westfalen-sued.de
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BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von der Hardware bis zur Soft-
ware, von der Programmierung
bis zur Anwenderschulung: Der
Bereich IT, Computer ist viel-
seitig und fir viele Bereiche des
taglichen Lebens unentbehr-
lich. Hier werden Komponenten,
Computersysteme und Netzwer-
ke entworfen, IT-Anwendungen I I
programmiert und implemen- —

tiert, IT-Systeme betreut oder

Nutzer geschult. Ein weiterer

Schwerpunkt liegt darauf, Syste-

me zur Steuerung und Optimie-

rung betrieblicher Prozesse zu

planen und umzusetzen. Andere

Anwendungsgebiete erdffnen
sich beispielsweise darin, kun-
denspezifische IT-Losungen zu
entwerfen oder Websites, Portale

und Internetanwendungen zu
konzipieren sowietdere e
de Pflege zu Uberneh
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b b D> » Deine Ausbildung.
I Internatlonal Dein Studium.

College

Entdecke deinen Traumjob im Bereich

[ Informatik ][ Wirtschaft ][MediendesignJ

Ob du mittleren Schulabschluss oder Abitur hast: Mit einer Ausbildung
am bib International College legst du den Grundstein fir deinen
beruflichen Erfolg. Informiere dich jetzt und starte durch!

ich
www.bib.de ZLI kU nft



NATURWISSENSCHAFTEN-

LANDWIRTSCHAFT, NATUR, UMWELT

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Von Biologie, Chemie, Pharma-
zie und Physik bis zu Mathema-
tik und Geowissenschaften - in
den Naturwissenschaften geht
es hdufig darum, Untersuchun-
gen vorzunehmen oder Daten
auszuwerten und zu analysie-
ren.Proben werden im Labor auf
Inhaltsstoffe und Eigenschaf-
ten untersucht, Versuchsreihen
durchgefiihrt, die Ergebnisse
aufbereitet und dargestellt.

Unter Zuhilfenahme mathema-

tischer Theorien werden For-
meln und Modelle entwickelt,
die beispielsweise in der Pro-
dukt- und Verfahrensentwick-
lung zur Anwendung kommen
oder die Basis fiir die Herstel-
lung von Pharmazeutika, Kunst-
stoffen oder Lacken bilden.

Rund um Landwirtschaft, Natur,
Umwelt arbeitet man vor allem
mit Tieren und Pflanzen oder
tragt Verantwortung fiir deren
Schutz. Es geht beispielsweise
darum, Tiere zu zluchten und zu

pflegen oder Pflanzen zu ziehen
und zu ernten. Auch die Gewin-
nung von Obst, Gemuse, Fleisch
oder Milch sowie deren Ver-
marktung kdénnen hier anfallen.
Ein weiteres naturnahes Auf-
gabengebiet ist die Gestaltung
von Grlinanlagen.

Einen anderen Schwerpunkt
stellt die Planung von Natur-
und Umweltschutzmanahmen,
die Uberwachung der Entsor-
gung von Abfall und Abwasser
oder die Einhaltung von Um-
weltschutzbestimmungen dar.

AustilAungsplar
w Berufsteld
Nafa;rwa:cemcéaﬁ‘w

Mehr lu



KUNST, KULTUR, GESTALTUNG,

MEDIEN, GESELLSCHAFTS-,
GEISTESWISSENSCHAFTEN

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Beim Thema Kunst, Kultur, Ge-
staltung dreht sich alles um
Kreativitat. Materialien wie
Glas, Holz oder Metall werden
zu Kunstgegenstanden und
Schmuck verarbeitet oder Ob-
jekte aufwendig restauriert.

Unter funktionellen

und asthetischen .*
Gesichtspunk-
ten findet auch
das Design von
Medien, Mode, °. 4
Produkten oder . 5
Innenraumen statt. el
Wenn Kunstwerke
entstehen, ist
stets eine an-

o

Z’ iy litee

usbiAdungsp

wzeffdd
Medizu

& foi

gemessene Prasentation und
Vermarktung entscheidend. Mu-
seen machen Objekte einem
breiten Publikum zuganglich
und der Denkmalschutz erhalt
diese fiir spatere Generationen.

Auf der Bihne und im Thea-
ter gehodren neben den Vorfiih-
rungen auch die Vorbereitung

und die technische Ausstat-
tung dazu. Der musikalische
Bereich erdffnet ebenfalls eine
groBe Spannbreite, die von der
Umsetzung von Musikstlcken
Uber Tanz, Gesang bis zum Ver-

kauf von Musikalien reicht.

Von archivierten historischen
Dokumenten bis hin zu digi-
talen Formaten im Internet
- Medien sind vielseitig. Ge-
druckte Medien wie Zeitungen,
Prospekte oder Bicher mussen
gestaltet, hergestellt und ver-
marktet werden. Bei Film, Funk
und Fernsehen entstehen Pro-
duktionen rund um verschiede-
ne Themen und in unterschiedli-
chen Aufbereitungen. Dabei sind
zahlreiche Sparten vom Masken-
bild uber die Regie bis hin zur
Tontechnik beteiligt.
Wenn es darum geht,Beitrage fur
unterschiedliche Medien zu ver-

fassen oder mit Medienvertre-
tern zu kommunizieren,kommen
unterschiedliche journalistische
und redaktionelle Formate zum
Einsatz. Im Umgang mit Fotos
und Videos sind zudem astheti-
sche und technische Aspekte zu
berticksichtigen. Um Medien zu-
ganglich zu machen bzw. fiir die
Nachwelt zu erhalten, beschafti-
gen sich Berufe rund um Archiv
und Bibliothek mit dem Aufbau
und der Pflege von Bestanden
oder kimmern sich um deren
Dokumentation und Verwaltung.

Von archdologischen Ausgra-
bungen bis hin zur Computerlin-
guistik: Gesellschafts- und Geis-
teswissenschaften befassen sich
aus unterschiedlichen Blickwin-
keln mit dem gesellschaftlichen
Leben und historischen sowie
kulturellen Entwicklungen. Es

Zeér_ lufos & %

uSbilAungsp

7% Bmyfiled
Kiust: Kultur,

Gestaltung

eri
ellschafts=
G egﬁcwﬂxw&cﬁaﬁw

geht darum, die Unterschiede
zwischen Regionen und Kultu-
ren zu erforschen und zu be-
schreiben. Sprache und Literatur
werden von einem wissenschaft-
lichen Standpunkt aus betrach-
tet, analysiert und Ubersetzt. Die
Gesellschaftswissenschaften er-
forschen, wie sich beispielsweise
das menschliche Zusammen-
leben im Wandel der Zeit veran-
dert hat, und betrachten sozial-
6konomische oder theologische
Fragestellungen.
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Im Bereich Bau, Archi-
tektur, Vermessung
geht es um die Pla-
nung und den Bau
(von Gebauden,
© Verkehrswegen
und Freiflachen.
Dies umfasst so-
wohl die korperliche
Arbeit auf der Baustel-
le im Hoch-, Tief- bzw.
Ausbau als auch die archi-
tektonische Konzeption und
Organisation von Baumafinah-
men. Der Entwurf und die Ins-
tallation von haustechnischen
Einrichtungen sowie die Verwal-
tung von Gebauden und Aufien-
anlagen stellen weitere Schwer-
punkte dar.

Bei der Landschafts- und Raum-
planung stehen Frei- und Grin-
flachen im Mittelpunkt, die nach

wirtschaftlichen und 6kologi-
schen Gesichtspunkten gestaltet
werden. Daruber hinaus ist hier
die Gewinnung und Aufbereitung
von Geoinformationsdaten, wel-
che die Ausgangsbasis z.B. fir
neue Bauvorhaben darstellen, in-
begriffen.
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[Anzeige]

AUSBILDUNGSSTELLEN
ONLINE FINDEN!

Azubi-hamm-unna.de bietet Dir die Mdglichkeit

ganz aktuell und unkompliziert, die interessantesten Ausbil-
dungsstellen in Bergkamen, Bonen, Frondenberg, Hamm, Holz-
wickede, Kamen, Ltinen, Schwerte, Selm, Unna und Werne zu fin-
den sowie Unternehmen aus der Region kennenzulernen.
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Dein Portal zur beruflichen Orientierung im Kreis Unna und Hamm
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Ob handwerklich oder indus-
triell - im Bereich Metall, Ma-
schinenbau stehen Werkzeu-
ge, Bauteile, Maschinen oder
Produkte aus Metall im
Mittelpunkt. Die Spann-
breite an Tatigkeiten ist
grofd: metallische
Rohstoffe ge-

winnen, Metall
mit Werkzeug-

maschinen maf-
genau bearbeiten
oder Schmelz-
vorgdnge steuern,

Schweiftverbindungen her-
stellen, Oberflachen veredeln
oder ganze Anlagen entwickeln
und in Betrieb nehmen. Die In-
stallation versorgungstechni-
scher Anlagen ist ein weiterer
Einsatzbereich, genauso wie
die Herstellung von Anschau-
ungsmodellen beispiels-

Z{eﬁr [ufos & ﬁw
uShilAungsplite
&
““refZfo‘”’

Taﬁao{owazﬁer

METALL, MASCHINENBAU -
PRODUKTION, FERTIGUNG -
TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

BERUFSFELD IM UBERBLICK

weise flir den Fahrzeugbau.
Von Betonfertigteilen liber Be-
kleidung oder Lebensmittel bis
hin zu Musikinstrumenten: In
der Produktion, Fertigung geht
es um die Herstellung von Pro-
dukten aller Art. Man arbeitet
mit Holz, Kunststoff oder Glas,
mit Leder, Textilien, Papier oder
Lacken, mit Edelsteinen, Bau-
stoffen oder Nahrungsmitteln.




Im Bergbau dreht sich alles um
die Gewinnung von Erdol, Kohle
oder Salzen.

Die Aufgaben in der Produktion
und Fertigung reichen von der
Entwicklung und Arbeitsvor-
bereitung lber die eigentliche
Herstellung von Hand oder mit-
hilfe groRer Industrieanlagen
bis hin zur Qualitatssicherung.
Innerhalb der Technologiefelder
gibt es zahlreiche Spezialgebie-
te. In der Biotechnologie wer-
den technische Anwendungen
aus biologischen Strukturen ab-
geleitet, wahrend in der Gen-
technologie die Erbanlagen von
Menschen, Tieren oder Pflanzen
Untersuchungsgegenstand sind.
Rund um die Fahrzeug- und Ver-
kehrstechnik entstehen Stra-
fRen-, Schienen- und Wasser-
fahrzeuge, die ausgeristet und
gewartet werden mussen. Im
Mittelpunkt der Luft-und Raum-
fahrttechnik stehen Flugzeuge,
Hubschrauber oder Satelliten.
Weitere Technologiefelder sind
die Mikro- bzw. Nanotechno-
logie. In der Optik bzw. Opto-
elektronik werden Brillenglaser,
Mikroskope oder Laser gebaut,
wahrend sich die Werkstofftech-
nik mit Materialeigenschaften

befasst. Im Bereich Entwicklung,
Konstruktion werden techni-
sche Zeichnungen erstellt oder

ganze Anlagen konstruiert. Das Meéfj/h & fl’@t@
Thema erneuerbare Energien 14L{J' ukfé’ﬂ/ﬂ;%@
spielt dabei in zahlreichen W@Mﬁ'

Technologiefeldern eine Rolle.

Produktion, Ferfiguug

Die voestalpine BShler Welding Germany GmbH gehdrt zur voestalpine Bohler Welding
Group GmbH, einer weltweit operierenden Unternehmensgruppe mit einem globalen
FProduktions- und Vertriebsnetzwerk, im Konzern der voestalpine &G, Mit ihren starken

Marken bietet die voestalpine BShler Welding Germany GmbH ihren Kunden ein breites
Spektrum an SchweiBzusatzwerkstoffen und 1Gsungsorientierten Serviceleistungen flir
anspruchsvollste Industriesegmente wie Petrochemie, Chemig, Offshore, Energieserzeuguna,
LMHG und den Pipelinebau und z&hlt im Bereich der SchweiBtechnik zu den weltweit
flihrenden Anbietern,

voestalpine Bohler Welding Germany GmbH

BIST DU AUF DER SUCHE NACH
EINEM STARKEN TEAM?!

Dann starte bei uns am Standort Hamm als:

et

¢+ Industriekaufmann/-frau

=

Elektroniker/in fir Betriebstechnik

» |ndustriemechaniker/in

=

Fachlagerist/in

Bewirb Dich fir das Ausbildungsjahr 2027 online

tber unser Bewerbungsportal unter: wwwvoestalpine.com/ausbildung

—_ P

voestalpine Bdhler Welding
wwwaoestalpine.com/welding

voestalpine
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... und mach Deine Ausbildung
bei einem der groBten Arbeitgeber
P in der Elektroindustrie. Bist Du ein
Weiterdenker? Dann bewirb Dich

J
o 8 bei OBO!

* Fachinformatiker/in Systemintegration  + Betriebswirt/in VWA (Bachelor of Arts)

» Technische/r Produktdesigner/in * Wirtschaftsingenieur/in Logistik
(Maschinen- und Anlagenkonstruktion) (Bachelor of Science)
* |ndustriemechaniker/in ¢ |ndustriekaufmann/frau
(Produktionstechnik) « Kaulmann/-frau fir GroB- und AuBenhandel
* Maschinen- und Anlagenfiihrer/in ¢ Kaufmann/-frau flr Digitalisierungsmanagement
« Qberflachenbeschichter/in « Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
(Feuerverzinken) « Kaufmann/-frau fiir Spedition und
« \Verfahrensmechaniker/in flr Logistikdienstleistung

Kunststoff- und Kautschuktechnik » Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
» Werkzeugmechaniker/in -
(Stanztechnik oder Formentechnik)

» Zerspanungsmechaniker/in
(Frastechnik oder Drehtechnik)

Mehr Uber Deine Moglichkeiten bei uns findest Du unter www.obo.de
F”'-JJ /obobettermanndeutschiand /obodeutschiand

ﬁ J/obobettermanndeutschiand L /company/cbobettermann BETTERMANMN n

» |/company/obobetiermanngroup | | /obobettermann



INOTEC

Sicherheitstechnik GmbH

I Wir suchen Nachwuchs!

Elektroniker fiir Technischer Produkt- Duales Studium

Geridte und Systeme designer (m/w/d) Betriebswirtschaft
(m/w/d) Prodk:krgr-:;;a{rungf Duales Studium
“Ronstruktion Elektrotechnik

Fachkraft fiir Lager-

(m/w/d) logistik (m/w/d)

Unsere Mitarbeiter
bilden die Grundlage
unseres Erfolges.

Unser Ausbildungsmotto - Fordern und fordern!

Von Beginn Deiner Ausbildung an beziehen wir Dich in das umfingliche Berufsleben mit ein
und tbergeben Dir bereits frihstmoglich viel Verantwortung.

Wir sind der Meinung, dass es besonders wichtig ist eigenstandig Projekte zu planen, Termine
im Auge zu behalten und den Umgang mit den Widrigkeiten des betrieblichen Alltags zu
etlernen. Wir fordern bereits von Anfang an viel von Dir, sehen dies aber auch als die perfekte
Férderung an.

Unterstiitzung und Hilfsbereitschaft Teamwork
Micht nur unsere Aushilder, sondern alle unsere Mitarbeiter setzen

sich stark fiir Dich ein und stehen Dir jederzeit gerne mit Rat und Tat

In regelmaigen Azubi-Meetings tauscht Ihr euch untereinander und
mit dem Ausbilder aus und arbeitet hiufig gemeinsam an eigenstan-

Zur Selte,

Forderung der Personlichkeit

Deine individuelle Férderung ist uns enorm wichtig. Neben der fachli-

chen Ausbildung legen wir ebenfalls groBen Wert auf die persénliche
Weiterentwicklung.

Mls flhrender Hersteller von Mot- und Sicherheitsbeleuchtung entwickeln und

produzieren wir eigenstandig in Ense-Haingen.

Unsere mehr als 330 Mitarbeiter bilden dabei die Grundlage unseres Erfolgs!

digen Projekten.

Abwechslungs- und umfangreiche Ausbildung

Du durchldufst in unserem Unternehmen alle Abteilungen. Der
vollstandige Einblick In alle Abteilungen gewshrt Dir einen Uberblick
dber unser ganzes Unternehmen.

I3 Arbeiten bei INOTEC
« i  MitSicherheit der richtige Weg

Mehr zu INOTEC als Arbeitgeber auf unsere Website: wwnwinotec-lichtde/karriere/



GESUNDHEIT,
SOZIALES UND PADAGOGIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

Das The- ma Gesund-
heit eroffnet zahlreiche
Anwendungsfelder: Tagtdg-
lich verlassen sich Patienten
auf die Diagnostik, Beratung
und Behandlung von Medizi-
nern oder die Erstversorgung im
Rettungswesen. Die ambulante
bzw. stationare Pflege ist be-
sonders dann erforderlich, wenn
Menschen pflege- oder hilfs-
bediirftig sind. Therapeutische
Ansdtze wie Atemtherapie, Na-
turheilkunde oder manuelle Ver-

fahren fokussieren sich darauf,

die Gesundheit zu verbessern
und zum besseren Wohlbefinden
beizutragen. Auch Faktoren wie
Sport und Bewegung sowie die
richtige Erndhrung spielen bei
einer gesunden Lebensfiihrung
eine wichtige Rolle.

Die Medizin- und Rehatechnik
stellt individuelle Hilfsmittel
wie Horgerate, Mobilitatshilfen
oder Zahnersatz zur Verfiigung,
um Beeintrachtigungen im All-
tag auszugleichen. Die Psycho-
logie ruckt vor allem seelische
Probleme in den Vordergrund
und kimmert sich um deren Er-
forschung und Behandlung.

Der Mensch steht im Zentrum,
wenn es um Soziales, Padagogik
geht: Hier werden Personen in
Krisen- und Konfliktsituationen

Zukunft mit uns...

Ausbildungsangebot:

j \\L,

beraten und unterstitzt oder
im Alltag betreut. Es gilt Bil-
dungsangebote zu gestalten und
durchzufiihren oder zur medi-
zinischen Rehabilitation beizu-
tragen. Je nach Bereich arbeitet
man z.B. mit Kindern, Senioren
oder mit Menschen mit Behin-
derungen. Man organisiert das
Sozialmanagement, entwickelt
Gesundheitsférderprogramme,
erteilt Unterricht, fihrt Bera-
tungsgesprache oder Gibernimmt
Sachbearbeitungsaufgaben im
Sozialwesen.

Auch die religiose Betreuung
und seelsorgerischer Beistand
sind wichtige Stitzen, die Men-
schen in ihrem taglichen Leben
begleiten.

Mehr lu

Aus Gwm !;Zw(

\za

b
Albrecht-Schneider-Akademie
fiir Gesundheitsberufe

Pflegefachfrau / Pflegefachmann
Start: 01.08.2021'ind,01.10.2021" | ¢

Pflegefachassistenz
Start: 01.04.2022

Leitung: Michael Steinhoff
Senator-Schwartz-Ring 8, 59494 Soest

X
\\ KlinikumStadtSoest

www.klinikumstadtsoest.de | Tel.: 02921 90-2083



Auszubildende zum/zut
Pflegefachmann/ Pilegefachfrau (m/w/d) fﬁ‘
wum 01, Oktober 2021 und 01. April 2022 gesucht.

A Pllegedienst

Pflegedienst 1
Busch =y B8

bewerbung@pflegedienst-busch.com | Tel. 02303 / 5539840




Kimberly
Sommerkamp

Giwo
Auszubildende im 3. Jahr zur

Hermann-Garlitz
Seniorenzentrum

Pflegefachkraft im Hermann-Gorlitz-

Wie kamst du zur Aushil-
dung als Pflegefachkraft?

Zuerst hatte ich Uberegt, die
Ausbildung zur Pflegeassis-
tentin zu abschieren, habe
mich dann aber doch fir die
Ausbildung zur Pllegefachkraft
entschieden.

Was macht die Arbeit flr
Dich bei der ANO und als
Azubi besonders?

Besonders, auch im Vergleich
zu anderen Einrichtungen,
sind die geregelten Arbeits-
zeiten, Hinzu kommt fir mich,
dass wir wirklich Azubis sind|

Wahrend woanders Azubis
nach Gesprichen mit Mitschii-
lerinnen als komplette Kraft
gesehen werden, haben wir
Zeit. Zeit uns intensiv um die
uns zugeteilten Bewohner'in-
nen zu kimmem, uns auf Pri-
fungen insbesondere auf die
Abschlussprifung vorzuberei-
ten. Die Praxisanleiter'innen
kimmem sich wahrend der
gesamten Zeit um uns Azubis
beispielsweise mit gemeinsa-
men Ubungen und Pflegetrai-
nings. Auch die Pllegedienst-
leitung ist immer fir uns da
und unterstitzt uns.

Durch den Blockunterricht in
der Schule ist es zudem ein-
facher, die Konzentration auf
Schule oder Praxis zu legen,
ie nachdem welchen Themen-
block man gerade hat.

Seniorenzentrum Bergkamen

Eine weitere Besonderheit ist
fiur mich die Bezahlung der
Azubis bei der AWO, welche
im Vergleich zu anderen Hau-
sem deutlich héher ist.

Was sind typische Aufga-
ben in Deinem Job?

Zum einen natidich die Pflege,
welche unter anderem die
Versorgung und den persanli-
chen Kontakt mit den Bewoh-
nerinnen umfasst sowie die
Dokumentation, was ich alles
gemacht habe. Weiterhin ist
es unsere Aufgabe, dass die
Bewohner'innen sich hier bei
uns wohlfihlen. Dann sind
auch die vielseitigen Tatigkei-
ten zu nennen, die dazukom-
men, wie der Kontakt zu An-
gehérigen, die Absprachen mit
Arrten etc..

Die Vielsetigkeit und Ab-
wechslung machen mir be-
sonders Spaf an dem Pllege-
beruf!

Gibt es fir Dich Entwick-
lungs- & Karriereperspek-
tiven?

Ja, mir stehen viele Wege und
Tiren offen. Ich kann mich
zum Beispiel als Wundmana-
gerin,  Qualititsbeaufiragte,
Praxisanleitung, Hygiene-
beauftragte, Wohnbereichs-
leitung, Pflegedienstieitung
eder auch Einrichtungsleitung
weiterbilden.

Givo

Hermann-Garlitz-
Seniorenzentrum

Marne-Juchacz-Sir. 1, 591592 Bergkamen
Tel.: 02307 82080
az-berghamenBawo-ww.de

Seniorenzentrum
JAn der alten Gartnerei®

‘Wadtropar Str. 26, 44536 Linen
Tel.: 0231 9858050
az-luenen- |1 aawo-w de

Marie-Juchacz-
Seniorenzentrum

Moedring 37, 58423 Linna
Tel.: 02303 2070
sz-unnaifawo-wew.de

Seniorenzentrum
<Minister Achenbach®

Hermann-Schmdlrger-5ir. 15-19
44535 Linen-Brambaver

Ted,: 0231 BTAIN
sz-|luenon@awo-waw.de

Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband
Westliches Westfalen e.V.

Welfgang-Glaubitz-
Seniorenzentrum

Westberger Weg 44, 59065 Hamm
Tel.: 02381 383-0
sz-hammi@iaavo-ww, de

Friedrich-Krahn-
Seniorenzentrum

Weasthellweg 200, 6239 Schwede
Tel.: 02304 BESE0
sz-schwere@iawo-wade

Seniorenzentrum

Bénen

Eichholzsir. 11 a-c, 591899 Binen
Tel.: 02383 680
sz-boanerniawo-ww, de

AWO Bezirk
Westliches Westfalen eV,

Pilegeschule Karmen
Unnaer Sirafle 29, 58174 Kamen
Ted.: 02307 9108415

Irh-ts5-kamen@awo-ww.de

https://karriere.awo-ww.de

JOBS MIT ZUKUNET
UND PERSPEKTIVE




Am Stadtrand von Dortmund, zwischen Westfalen-
park, Westfalenhallen, Signal Iduna Park Stadion
und Rombergpark, liegt das Sport- und
Bewegungszentrum des TSC Eintracht Dortmund,
einer der groften und modernsten Sportvereine
der Region.

Hier hat das Dortmunder Berufskolleg fiir Sport
und Gymnastik seine Heimat in eigenen Raumlich-
keiten und ist in das vielseitige Sporttreiben des
Vereins einbezogen. So haben die Schillerinnen und
Schiiller die Mdglichkeit, in die Arbeit mit allen
Altersstufen Einblick zu nehmen, Unterrichtsiibun-
gen durchzufithren, in Vereinsangeboten zu
assistieren und unter professioneller Betreuung
Gruppen selbststéndig zu leiten.

Das gilt auch fiir den Studiobetrieb "Fitness" und fur
den Bereich "Gesundheitssport". Die Bewegungs-
angebote orientieren sich dabei an allen modernen
und klassischen Inhalten des Fitness- und Gesund-
heitssports und bieten auch sportartiibergreifende
Bewegungsmalnahmen mit Kindern,

Im Dortmunder Berufskolleg fir Sport und Gym-
nastik werden seit 1960 staatlich gepriifte Gym-
nastiklehrerinnen mit der Doppelqualifikation FHR
ausgebildet.

Mittlerweile bietet die 3jdhrige Vollzeitausbildung
dabei eine Orientierung an den aktuellen Bedirf-
nissen und Trends des modernen Arbeitsmarktes in
den Bereichen Freizeit, Gesundheit und Bildung.

Dretmusder Barwholleg Rar Spor wnd Gymnask
ke FET)

Der Unterricht umfasst dabei ca. 35 Wochen-

stunden an 5 Tagen und es gilt die Ferienordnung
des Landes NRW.

Staatlich gepriifte Gymnastiklehrerinnen werden
iberall dort gebraucht, wo Aufgaben der Praven-
tion und Gesundheitsférderung oder des Sports in
Theorie und/oder Praxis verkniipft werden.

Zu den wichtigsten Aufgaben eines/einer staatlich
gepriften Gymnastiklehrersin gehéren:

o Mitwirkung bei der Gestaltung von Kursan-
geboten und -konzepten

o Planung und Durchfilhrung von Bewegungs-
angeboten fir alle Leistungs- und Altersgruppen

o Planung und Durchfiihrung von Bewegungs- und
Gesundheitsangeboten in  unterschiedlichen
Settings

o Planung und Durchfiihrung von Fort- und Wei-
terbildungsangeboten mit Sport- und Gesund-
heitsbezug

o Sportlehrer der Sekundarstufe |




DIENSTLEISTUNG,
VERKEHR, LOGISTIK

BERUFSFELD IM UBERBLICK

So vielfdltig Dienstleistungen
auch sein mdgen, der Kunde
steht immer im Mittelpunkt. Gas-
te in Hotels- und Restaurants
betreuen, Reisen und Freizeit-
programme organisieren, Veran-
staltungen inhaltlich und tech-
nisch planen, Anrufer telefonisch

& freie

.Z’Mr' Ju (a"/?.e
sbilAun

E Bmﬁlzzﬁ
Dieustteisrungen

beraten oder eine Trauerfeier
arrangieren - all diese Aufgaben
erfordern ein besonderes Maf}
an Kundenorientierung. Diese ist
auch fur Serviceangebote rund
um Hauswirtschaft, Kosmetik
und Wellness oder Leistungen
im Bereich Dolmetschen bzw.
Ubersetzen erforderlich.

Wenn es um Sauberkeit und Hy-
giene oder Ver- und Entsorgung
geht, gilt es zuverlassige und
O0kologische Losungen anzu-
bieten und umzusetzen. Dane-
ben spielt das Thema Schutz
und Sicherheit eine Rolle. Hier
zeichnen sich einige der Berufs-
angehorigen dadurch aus, dass
sie eine Uniform tragen, z.B. bei
der Polizei oder im Flug- und

Schiffsverkehr.

Die Aufgaben im Dienstleis-
tungssektor reichen von der
Ausfihrung konkreter Service-
angebote bis hin zur Planung
und Preisgestaltung.

Verkehr und Logistik findet auf
der StraBe, zu Wasser, in der
Luft oder auf Schienen statt.
Dabei sind Transportmittel fur
Personen, Waren und Giter im
globalen Handel unerlasslich
geworden. Es gilt nicht nur Fahr-
zeuge zu bauen, sondern auch
zu steuern und zu warten. Der
Verkehrsbetrieb muss geplant,
koordiniert und Uberwacht wer-
den, um Mensch und Material
sicher, plinktlich und effizient an

ihr Ziel zu .
i Mehr lufos & freie
bringen. , ¢
Vielseitige 4“1' H“ﬂﬁ[ﬂ{?@
Dienstleis- 7/ Beruﬁy‘e/a(
Verkehr, logishk

tungen rund
um Verkehr
und Logistik sorgen dafir, dass
Waren zeit- und kostensparend
umgeladen werden oder Post
und Pakete rechtzeitig beim
Kunden ankommen. In der La-
gerhaltung mussen vorhandene
Kapazitaten optimal ausgenutzt
werden und Dokumente wie
Frachtpapiere stets

zur Verfligung

stehen.
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MIT DEM AZUBIABO

[Anzeige]

GRENZENLOS DURCHSTARTEN
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So kommen Auszubildende wei-
ter: mit dem AzubiAbo West-
falen! Egal, ob zur Ausbildungs-
statte, zur Berufsschule oder in
der Freizeit - dieses Aboticket ist
der ideale Wegbegleiter fur alle
Auszubildenden.

Das AzubiAbo Westfalen erhaltst
du fir 12 Monate. Damit konnen
Bus und Bahn im gesamten Tarif-
raum Westfalen genutzt werden
- von der hollandischen Grenze
bis ins Sauerland, von der Sieg
bis an die Weser. Fur 62 Euro
monatlich fahrst du mit allen
Bussen und Nahverkehrsziigen.
Das AzubiAbo Westfalen konnen
Auszubildende, Teilnehmer an
einem Freiwilligendienst, Be-
amtenanwarter des einfachen
und mittleren Dienstes sowie
Teilnehmer eines Meisterkurses
erwerben. Zur Bestellung wird
eine Bescheinigung der Ausbil-
dungsstatte und ggf. der Schule
bendtigt. Das Ticket kommt ganz
bequem per Post zu dir nach
Hause. Bezahlt wird per monat-
lichem Lastschriftverfahren.

Der Raum des WestfalenTarifs ist
dir zu wenig? Dann hole dir zu-
satzlich das NRWupgradeAzubi.
Fir nur 20 Euro mehr im Mo-
nat bist du in ganz Nordrhein-

\E

o
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Westfalen mit dem offentlichen
Personennahverkehr unterwegs
- taglich und rund um die Uhr!
Das NRWupgradeAzubi ist eben-
falls im Abo erhaltlich und gilt
wie dein AzubiAbo Westfalen fir
12 Monate.

Durchstarten kénnen Auszubil-
dende auch bei der VKU Ver-
kehrsgesellschaft Kreis Unna
mbH. Mit rund 100 Linien be-
treibt die VKU ein leistungsfahi-
ges Busnetz im Kreis Unna. Die
VKU bringt jahrlich etwa 13 Mil-
lionen Fahrgaste an ihr Reiseziel.
Das kommunale Verkehrsunter-
nehmen bietet einen soliden,
krisenfesten Arbeitsplatz mit
viel Raum zur personlichen Ent-
faltung. Die Mitarbeiter:innen
genief®en darlber hinaus die
Vorteile einer tariflichen Entloh-
nung sowie Leistungen wie eine
betriebliche Zusatzversorgung
fir das Alter. Auch die Mitbe-
stimmung und das Einbringen
eigener Interessen sowie ldeen
werden bei der VKU grof ge-
schrieben.

,Die Ausbildung bei der VKU
hat nur Vorteile® so Lukas Wun-
der, Kfz-Mechatroniker im drit-
ten Lehrjahr. Neben dem guten
Arbeitsklima, den vielseitigen

Aufgaben, der direkten Betreu-
ung und den guten Arbeitszei-
ten schatzt er auch die Vorteile
einer Ausbildung im offentlichen
Dienst.

Weitere Infos zum AzubiAbo
oder zur Ausbildung bei der VKU
gibt es unter:

www.vku-online. de

Das neue AzubiAbo

Preiswert mit Bus und Bahn zur Austildung

~ westfalenwett fir 62,00 Euro/Monat
—ganz NRW fiir zusatzlich 20,00 Euro/Monat
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Weiterflihrende
treten, weitere |

der Schulen.
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Werde Ergo- oder
Physiotherapeut/in
und beginne zum 1. Oktober 2021

eine Ausbildung an der BILDUNCSAKADEMIE FUR THERAPIEBERUFE
BESTWIG

Du kannst dir vorstellen ein , Alltagsheld” oder ,Bewegungsexperte” zu werden und Menschen
mit Gesundheitsproblemen zu mehr Lebensqualitat und -zufriedenheit zu verhelfen?

Du mochtest einen Job, der vielfaltig ist und deine individuellen Potenziale berticksichtigt?
Du bist gerne mit Menschen zusammen und hast Freude zu kommunizieren?

Dir sind sichere Jobaussichten fiir die Zukunft wichtig?

Du hast Lust medizinisch-therapeutisches Wissen mit sozialen Elementen zu verbinden?
Dann komm zu uns und werde Ergo- oder Physiotherapeut (m/w/d)!

Wir an der Bildungsakademie fiir Therapieberufe bilden seit 25 Jahren Ergo- und Physiotherapeuten
aus. Bei uns erwartet dich neben theoretischen und fachpraktischen Unterricht, die praktische
Berufsausbildung bei unseren Kooperationspartnern in diversen Institutionen wie z.B. Reha-
kliniken, Krankenhduser, Praxen, Schulen und Kindergarten. Wir sind schulgeldfrei und verfolgen
einen interdisziplinaren Ansatz.

Wir haben dein Interesse geweckt und du mochtest mehr

tiber die Berufe des Ergo- & Physiotherapeuten erfahren?

Dann besuche uns auf unserer Webseite bildungsakademie-bestwig.de
oder nimm an unserer digitalen Informationsveranstaltungen
iiber Microsoft TEAMS teil und melde dich unter
info.bildungsakademie@smmp.de an.
Die Termine findest du
f auf unserer Webseite!
T Wir freuen uns, dich kennenzulernen!!

e p

bildungsakaciemie-beshvig.smmp.de



Motiviert |

Schule geschafft - und jetzt?

Ausbildung 2021

eltwas zu Bayer bietet Perspektiven:
N » Chemikant (m/wid)
» Chemielaborant (m/w/d)

* Anlagenmechaniker (m/w/d)

= Elektroniker fir Automatisierungstechnik (miw/d)

» Kaufmann fiir Biromanagement {m/wi/d)
* Fachkraft fir Lagerfogistik (m/wi/d)
» Duales Studium Software und Systemtechnik

4:'1,'. 1
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Auf unserer Webseite findest du mehr als
30 Ausbildungsberufe.

Egal firr welche Ausbildung du dich entscheidest, du
legst damit den Grundstein fir deine erfolgreiche Zukunft.
Denn du profitierst von modernen Aushildungsstatten
eines Welthonzems und bist immer ganz nah an der Praxis.
Ob in einer naturwissenschaftliichen, technischen oder
kaufmdnnischen Aushildung, bei Bayer wirst du optimal auf
die Anforderungen der Berufswelt von morgen vorbereitet.

Bei Bayer findest du deinen Traumberuf.
Service Hotline +49 800 4 72 29 37
www.ausbildung.bayer.de

www.instagram.com/bayerausbildung
www.facebook.com/bayerausbildung

b
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